STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA TOSI | FRANKA W
ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Niniejszy Statut opracowany zostat na podstawie:

1. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz.U. 1997 r. Nr
78, z pézn. zm.);

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
os$wiatowe z pdzniejszymi zmianami

3. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59) z
pozniejszymi zmianami;

4. Ustawy z dnia 7 wrzesdnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943) z
pozniejszymi zmianami;

5. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2017 nr O poz. 1189) z
pozniejszymi zmianami

6. Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ dnia 20
listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991r. nr.120, poz. 526 ze zmianami);

7. Whtasciwych, szczegdtowych rozporzgdzen ministra wtasciwego do spraw oswiaty,
regulujgcych funkcjonowanie placowek oswiatowych;

§ 2.

1. Niepubliczne Przedszkole Tosi i Franka, zwane dalej Przedszkolem, jest placowka
o$wiatowg o charakterze niepublicznym wpisang do Ewidencji Szkoét i Placéwek
Niepublicznych pod numerem 439/PN/16, 2016-09-07.

2. Ustalona nazwa brzmi: Niepubliczne Przedszkole Tosi i Franka, 02-409 Warszawa,

Obywatelska 10. Dopuszczalna jest nazwa Przedszkole Tosi i Franka.

Organem prowadzgcym przedszkole jest Monika Wozniak.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest: Mazowieckie Kuratorium Oswiaty
w Warszawie Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

w

§3.

Podstawa prawng dziatania Przedszkola jest:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59);
2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943) i
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze;
3. Niniejszy Statut.
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§4

Przedszkole utrzymuje sie z:

1.

S

Czesnego otrzymywanego od Rodzicdw, ktére wynika z podpisanej z Rodzicami
Dziecka umowy cywilnoprawnej;

Grantdéw i dotacji;

Subwencji gminnej;

Darowizn.

ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach wydawanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci na podstawie
programu wychowania przedszkolnego,
Przedszkole realizuje zadania, wynikajgce z celéow okreslonych w ust. 1, w ramach
nastepujacych obszarow edukacyjnych:

a. zapewnienie opieki i catosciowe wspomaganie rozwoju Dziecka w
przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku;

b. uwzglednienie indywidualnych potrzeb Dziecka, troska o zapewnienie
réwnych szans, umacnianie wewnetrznej motywacji;

c. stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania
celédw podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze
otoczenie;

d. rozwijanie wrazliwosci moralnej;

e. ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych w dostepnym doswiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym i technicznym;

f. rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej
i wyrazania wtasnych mysli i przezy¢;

g. rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

h. zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

i. dziatanie w imie dobra psychicznego i fizycznego Dzieci, z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci.
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ROZDZIAL 1lI

ORGANY PRZEDSZKOLA | ZAKRES ICH ZADAN

§6
Organami Przedszkola sg w kolejnosci:
1. Organ prowadzacy;
2. Dyrektor placéwki;
3. Kierownik placowki;
4. Rada pedagogiczna;
§7

1. Organ Prowadzacy ma prawo ingerowaé w dziatalnos¢ oraz sposdb funkcjonowania
Przedszkola i jej spotecznosci oraz braé czynny udziat w zyciu placéwki. Do jego

zadan nalezy w szczegolnosci:

a. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdow ksztatcenia;

b. powotywanie i odwotywanie Dyrektora Przedszkola;

c. ustalanie wysokosci czesnego, zasad zmian czesnego oraz termindw

ptatnosci;

d. ustalanie wysokosci innych optat niz czesne;

e. nadzorowanie dziatania Przedszkola pod wzgledem
obowigzujacymi przepisami;

f. decyzja o utworzeniu Przedszkola i zakonczeniu jej dziatalnosci;

§8

zgodnosci  z

1. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy =z poszanowaniem

obowigzujacego prawa.

2. Dyrektor Przedszkola kieruje pracg Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
3. Dyrektor Przedszkola zapewnia Dzieciom bezpieczne i higieniczne warunkdéw
zabawy i nauki w czasie ich pobytu w Przedszkolu, jak rowniez podczas zajec

organizowanych poza jego terenem.

4. Dyrektor Przedszkola jest jednoosobowo odpowiedzialny za placowke i prowadzong

w niej dziatalnoscig wychowawczo-dydaktyczng, a w szczegdlnosci za:
a. organizowanie pracy w placowce;

b. przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, sprawowanie

pedagogicznego, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;

nadzoru

c. prawidtowe wydatkowanie pieniedzy w ramach posiadanych $rodkow

przyznawanych z budzetu i sktadek rodzicéw;

d. motywowanie Pracownikdéw, zwracanie uwagi Nauczycielom

i innym

Pracownikom w odpowiedniej formie za zaniedbanie obowigzkéw i

niewywigzywanie sie z polecen stuzbowych;
prowadzenie hospitacji;
f. organizowanie szkolen;
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prowadzenie procedur zwigzanych z awansem zawodowym;
nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych;

i. przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej i wykorzystywanie jej wynikéw do
doskonalenia jakosci pracy i edukacji;

j. ustalenie ramowego planu dnia, z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny
pracy;

k. powierzanie kazdej grupy przedszkolnej opiece jednego Llub wiecej
Nauczycieli, w zaleznosci od czasu pracy grupy lub przyjetych dodatkowych
zadan, w tym zadan specjalnych (integracja);

l. realizowanie obowigzku przygotowania przedszkolnego w Przedszkolu i
ewentualne wyrazenie zgody na jego realizacje poza Przedszkolem;

m. organizowanie procesu rekrutacji i nadzér nad nim;

n. organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
Przedszkola;

Dyrektor kieruje pracg wszystkich zatrudnionych w Przedszkolu Pracownikdw.
Dyrektor odpowiedzialny jest za biezacy przeptyw informacji z Rodzicami
i wyjasnianie kwestii spornych.

Dyrektor Przedszkola moze wstrzymac kazda niezgodna z przepisami prawa decyzje
Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz wydawanie przez Przedszkole dokumentéw zgodnych
z posiadang dokumentacja.

Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskdw, ktére wnoszone mogg by¢ w formie
pisemne;j.

I

§8

Dyrektor powota¢ moze Kierownika Przedszkola, ktéremu powierzy swoje
wynikajgce ze statutu obowigzki.

Kierownik odpowiada przed Dyrektorem z powierzonych mu obowigzkow.

Powotany Kierownik jest upowazniony do podejmowania decyzji zwigzanych
z przedszkolem oraz reprezentowanie przedszkola w kontaktach z Rodzicami oraz
instytucjami.

§9

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy Nauczyciele i Pomoce Nauczyciela
zatrudnieni w Przedszkolu:
a. Radzie Pedagogicznej przewodzi Dyrektor lub powotany Kierownik;
b. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat przedstawiciele
nadzoru pedagogicznego, a ponadto na zaproszenie przewodniczgcego —
zaproszeni goscie, ktorych gtos ma charakter doradczy (opiniodawczy);
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c. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig 2/3 gtosow
obecnych na posiedzeniu cztonkdéw, w gtosowaniu jawnym;

d. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy
we wszystkich sprawach, ktére mogtoby naruszy¢ dobro osobiste Dziecka,
jego Rodzicdw, takze Nauczycieli i innych Pracownikéw Przedszkola.

3. Jezeli uchwaty Rady Pedagogicznej sg sprzeczne z interesami placowki, Dyrektor lub
powotany Kierownik zawiesza ich wykonanie.

§ 10

Organy Przedszkola zobowigzane s do wspétpracy tak, aby kazdemu z nich
zagwarantowa¢ mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych w statucie. Planowanie i podejmowanie decyzji przez
organy Przedszkola powinno by¢ czynnikiem ich wspdlnych dziatan.

§11

1. Nauczanie zdalne odbywa sie wedtug zasad wynikajacych z przepiséow prawa, z
uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystujg ponizsze
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuza
réwniez do przekazywania Uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajeé:

a. platformy nauczania zdalnego: MS Teams, Google Classroom, Zoom;

b. e-dziennika LiveKid

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa Ucznidw w zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:

a. Przedszkole korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii
informacyjno-komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich
uzytkownikdw;

b. Wychowankowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia
informatycznego lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza
zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi
danego narzedzia lub danej technologii, a takze odnosnymi wymogami
bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa; w procesie powinni tez
brad¢ udziat Rodzice;

c. Nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to
nauczanie w sposob, ktéry nie wymaga od Ucznidw ciggtego korzystania z
monitoréw ekranowych;

d. Wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem Dyrektora przedszkola,
realizacje zaje¢ w formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajgc o
przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia
podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego oddziale ksztatcenie z
uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia odbywa sie przemiennie.

4. Potwierdzanle uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosd, uwzgledniajgc koniecznos$é poszanowania
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sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzgcego do nauki bedzie odbywato sie poprzez:
a. kontakt z rodzicami poprzez e-dziennik, telefon, e-mail lub inny sposdb
ustalony z rodzicami,
b. systematyczne  odbieranie i przekazywanie = nauczycielom  prac
wykonywanych przez dzieci.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§12

1. Przedszkole jest placowkg opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng, zapewniajgcg w
oddziatach przedszkolnych opieke, wychowanie i nauke Dzieciom w wieku 3-6 lat.

2. W przypadkach szczegdlnych do Przedszkola moze zostad przyjete Dziecko
2,5-letnie.

3. Przedszkole otwiera sie o godzinie 7:00, a zamyka o 18:00 lub wczesniej, gdy
wszystkie powierzone opiece Dzieci, zostang odebrane przed 18:00.

4. Dzieci dzielg sie na grupy, gdzie grupa liczy do 29 osdb.

5. Przedszkole zastrzega sobie prawo do taczenia grup, jesli frekwencja grupy jest
nizsza niz 10 oséb lub podczas dyzurdw.

6. Przedszkole zastrzega sobie prawo do tgczenia grup z Przedszkolem Pieterko w
sytuacjach wymienionych w pkt.5 §11.

7. Zajecia edukacyjne i realizacja podstawy programowej odbywa sie w godzinach
8:30- 14:30, w zwiagzku z czym zaleca sie, aby pobyt Dziecka rozpoczynat sie do
godziny 9:00. W innych, indywidualnych przypadkach zaleca sie ustalenie godzin
przyjscia z Kierownikiem Przedszkola.

§13

Przedszkole s$wiadczy ustugi opiekunczo-wychowawcze przez caty rok szkolny, ktéry
obejmuje okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od
pracy oraz sobot i niedziel. W okresach okotoswigtecznych Przedszkole pracuje na zasadzie
dyzuru, na ktéry obowigzujg zapisy w wybranej przez Dyrektora formie i z wyprzedzeniem
co najmniej 5 dni roboczych.

§ 14

1. Przedszkole zapewnia Dzieciom cztery positki dziennie: $niadanie, zupe, drugie danie
i podwieczorek.

2. Wyzywienie w Przedszkolu wliczone jest w cene czesnego i nie podlega odliczeniu
w przypadku nieobecnosci.

3. Zywienie zapewniane jest w oparciu o zasady zdrowej, zbilansowanej diety
i produkty sezonowe.

4. Positki przygotowywane sg we wtasnej, dostosowanej do zbiorowego zywienia
dzieci, kuchni przez wykwalifikowanego Pracownika.
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5. Kuchnia przedszkola jest przygotowana do przygotowywania i wydawania positkdw
zgodnie z dietami i alergiami Dzieci.

6. Wszystkie odstepstwa od tradycyjnej diety nalezy zgtasza¢ w formie pisemnej
Dyrektorowi Przedszkola.

§ 15

1. Wysokosd optat za ustugi $wiadczone przez Przedszkole ustala Dyrektor.

2. Optata czesnego jest optatg statg i nie podlega odliczeniu w przypadku nieobecnosci
Dziecka.

3. Optate czesnego nalezy uiszczad kazdego miesigca w sposob okreslony umowa
cywilnoprawng zawartg pomiedzy Przedszkolem a Rodzicami (Opiekunami
Prawnymi) Dziecka, az do wygasniecia tejze umowy.

4. Wysokos¢ czesnego na nowy rok szkolny podawana jest przez Dyrektora do
wiadomosci do 30 kwietnia kazdego roku na tablicy ogtoszen lub poprzez pisemne
zawiadomienie o0sob, z ktérymi podpisane s3 umowy o $wiadczenie ustug
opiekunczo -dydaktyczno-wychowawczych nad Dzieckiem.

5. W Przedszkolu obowiazujg sktadki w wysokosci 50 ztotych za kazdy miesigc od
wrzesnia do czerwca. Sktadki przeznaczane s na wydarzenia przedszkolne,
warsztaty, wycieczki, prezenty. Sktadki sg rozliczane przed Rodzicami (ptatnikami
sktadek) na poczatku lipca po danym roku przedszkolnym, za ktéry zbierano sktadki.

6. W przypadku powstania zalegtosci w optatach, Dziecko moze zostaé skreslone z
listy Dzieci uczeszczajacych do Przedszkola na zasadach okreslonych w niniejszym
statucie. Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

516

Dzieci wychodzg na dwodr niezaleznie od pogody, dlatego muszg by¢ obowigzkowo
zaopatrzone w odpowiedni stréj na dwodr, dostosowany do biezgcych warunkow
pogodowych, za co odpowiedzialny jest Rodzic lub Opiekun Dziecka.

§17

1. Dzieci przyprowadzane i odbierane sg z Przedszkola przez osoby uprzednio do tego
pisemnie upowaznione przez Rodzicéw/ Opiekunéw Dziecka.

2. Za przyprowadzenie Dziecka do Przedszkola rozumie sie przyprowadzenie do sali
przebranego w obuwie zmienne Dziecka - oddanie go pod opieke Pracownika
Przedszkola w danej sali.

3. Za odebranie Dziecka z Przedszkola rozumie sie odebranie Dziecka z sali dziennego
pobytu lub z ogrodu, gdzie przebywa dane Dziecko.

4. Za bezpieczenstwo Dziecka w drodze do i z Przedszkola odpowiada Rodzic/ Opiekun
lub osoba upowazniona przez Rodzicow do odbioru Dziecka z Przedszkola.

5. Osoba upowazniona do odbioru Dziecka powinna posiadaé przy sobie dokument
tozsamosci i okaza¢ go na prosbe Pracownika Przedszkola, w celu identyfikagji i
umozliwienia wydania Dziecka z Przedszkola osobie innej niz Rodzic/Opiekun
Dziecka.
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6. Nauczyciel badz Pracownik Przedszkola moze odmowié¢ wydania Dziecka
upowaznionej osobie bedacej, w jego ocenie, w stanie, ktory uniemozliwia
zapewnienie bezpieczenstwa Dziecku (np. osoba jest pod wptywem alkoholu lub
innej substancji odurzajacej).

7. W przypadku decyzji o nie wydania Dziecka osobie upowaznionej przez Rodzicéw,
Nauczyciel lub Pracownik Przedszkola niezwtocznie powiadamia o tym Rodzicow/
Opiekunéw Dziecka. Rodzice upowazniajg wtedy inng petnoletnia osobe do
odebrania Dziecka lub odbieraja je osobiscie.

8. O wypadku kazdej odmowy opisanej w punkcie 6 §16 Pracownik Przedszkola
niezwtocznie informuje rowniez Dyrektora Przedszkola.

9. Zyczenie Rodzicéw dotyczace nieodbierania Dziecka przez jednego z Rodzicéw
bedacych w konflikcie, musi zosta¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub
orzeczenie sagdowe.

§ 18

1. W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec Wychowankdéw zadne zabiegi
medyczne bez uprzedniego porozumienia z Rodzicami, z wyjatkiem udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej.

2. W Przedszkolu Pracownicy nie podajg lekarstw Wychowankom bez pisemnej zgody
Rodzica. Podawanie lekdw podczas pobytu Dziecka w Przedszkolu przez
Pracownikdéw Przedszkola moze odbywac sie wytgcznie za ich pisemng zgodg oraz
na podstawie upowaznienia Nauczyciela przez Rodzica.

§ 19.

1. Przedszkole moze rozwigza¢ umowe uczeszczania Dziecka do Przedszkola w
nastepujacych przypadkach:
a. zalegania z odptatnoscia;
b. brak wspétpracy ze strony Rodzicow (Prawnych Opiekunéw) Dziecka;
c. agresywnych zachowan Dziecka, zagrazajgcych bezpieczenstwu innych.
2. O decyzji rozwigzania umowy na uczeszczanie Dziecka do Przedszkola, Dyrektor
pisemnie informuje Rodzicow.

ROZDZIAL V
ORGANIZACIJA BIBLIOTEKI

§ 20.
1. W Przedszkolu dziata biblioteka.
2. Biblioteka dziata zgodnie z wewnetrznym regulaminem.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§21

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania Nauczycieli i innych Pracownikow, o ktérych
mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

2. Nauczyciel prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekunczy, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece Dzieci. Szanuje godnos¢ Dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zadan Nauczyciela nalezy:

a. odpowiedzialnosé za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo Dzieci;

b. prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcym programem i zatozeniami Przedszkola, ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

c. wspieranie rozwoju psychofizycznego, zdolnosci i zainteresowan kazdego
Wychowanka;

d. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych Dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacgji;

e. prowadzenie diagnozy Dziecka realizujgcego roczny obowigzek szkolny oraz
dokumentowanie przeprowadzonej diagnozy;

f. zapewnienie Dziecku przestrzeni do zdobywania wiedzy, popetniania bteddw;

g. realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i S$wiadczeniem
Wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
dokumentowanie tych dziatan zgodnie z wymogami

przepisdw prawa;
h. wspodtdziatanie z Rodzicami w sprawach wychowania i nauczania Dzieci
z uwzglednieniem prawa Rodzicdw do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
Dziecka, jego zachowania i rozwoju, ujednolicenie oddziatywan
wychowawczych domu i Przedszkola
i. doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez samoksztatcenie i rézne
formy doskonalenia zawodowego;
j. dbatosé o warsztat pracy przez troske o pomoce do nauki oraz o estetyke
pomieszczen przedszkolnych;
k. realizacje zalecen Dyrektora i oséb kontrolujacych;
l. czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien;
m. prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j.
4. W Przedszkolu zatrudnieni sg Pedagodzy specjalni oraz specjalisci.
5. Do zadan Pedagoga specjalnego i innych specjalistow nalezy w szczegdlnosci:
a. zapewnienie Dzieciom bezpieczenstwa;
b. rozpoznanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych Dzieci
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niepetnosprawnych i niedostosowanych spotecznie, biorgc pod uwage ich
mocne strony, predyspozycje, zainteresowania oraz przyczyne trudnosci
rozwojowych;

c. wspodtorganizowanie zajeé edukacyjnych i pracy wychowawczej

d. dostosowanie realizacji programéw wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych Dzieci
ze specjalnymi potrzebami;

e. opracowanie wraz z innymi nauczycielami indywidualnych programéw
edukacyjnych dla kazdego Dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

f. podsumowanie efektéw pracy terapeutycznej i na jej podstawie okreslenie

dalszych kierunkow pracy,

prowadzenie zajec¢ edukacyjnych lub wspieranie dziatan innych Nauczycieli;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami zawartymi

W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

i. udzielanie pomocy Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w
doborze metod pracy z Dzieémi niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi
spotecznie;

j.  prowadzenie lub organizacja roznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i
psychologicznej dla Dziecka i jego Rodziny.

> @

§22

1. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
mu Wychowankow:

a. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ wprowadzonych
w Przedszkolu procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym egzekwowania
od Rodzicéw i innych oséb zasad przyprowadzania i odbierania Dzieci do
Przedszkola;

b. Nauczyciel jest zobowigzany do ciggtej obecnosci przy powierzonej opiece
grupie Dzieci, moze opusci¢ miejsce pracy dopiero po przekazaniu grupy
drugiemu Nauczycielowi lub w nagtych przypadkach innej zatrudnionej
w Przedszkolu osobie;

c. Nauczyciel jest zobowigzany wdraza¢ Dzieci do samodzielnosci, tadu,
czystosci i porzadku w miejscu prowadzenia zaje¢, w tym do niezwtocznego
informowania o uszkodzonym sprzecie i innych dostrzezonych awariach;

d. Nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pierwszej pomocy Dziecku
w przypadku wystgpienia wypadku oraz ma obowigzek poinformowad
o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Przedszkola, a nastepnie (w porozumieniu
z Dyrektorem) Rodzicéw Dziecka;

e. Nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomié Rodzicéw i Dyrektora
Przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawdéw chorobowych
u Wychowankdw;

f. przed rozpoczeciem zaje¢ Nauczyciel ma obowigzek rozeznad sie, czy warunki
do prowadzenia zaje¢ z Dzieémi nie zagrazajg bezpieczenstwu Dzieci
i Nauczyciela. Jezeli sala do zajeé lub plac zabaw nie odpowiada warunkom
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bezpieczenstwa, Nauczyciel ma obowigzek zgtosid to

niezwtocznie do Dyrektora. Do czasu naprawienia usterek zajecia sg

organizowane w innym miejscu;

Nauczyciele systematycznie prowadza dokumentacje pedagogiczna;

Przestrzega sie, aby prowadzona dokumentacja byta zgodna z przepisami

prawa.

i. Nauczyciel utrzymuje kontakt z Rodzicami, udziela informacji dotyczacych
Dziecka, jego zachowania i rozwoju.

> @

ROZDZIAL VI
RODZICE WYCHOWANKOW
§23

1. Rodzice i Nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na Dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.
2. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow nalezy:
a. przestrzeganie niniejszego statutu i pozostawanie w kontakcie z
Przedszkolem;

b. zaopatrzenie Dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce;

c. respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetenc;ji;

d. przyprowadzanie i odbieranie Dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong przez Rodzicow osobe zapewniajagcg Dziecku petne
bezpieczenstwo zgodnie z zasadami zawartymi w statucie i wewnetrznych
regulaminach Przedszkola;
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt Dziecka w Przedszkolu;

f. niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych, pasozytniczych;

g. przestrzeganie zakazu noszenia w Przedszkolu przez Dzieci dtugich
kolczykdw czy tancuszkdéw, ktorych zerwanie moze w konsekwengji
prowadzi¢ do uszkodzenia ciata Dziecka,

h. dopilnowanie przestrzegania zakazu przynoszenia do Przedszkola przez
Dzieci telefondw komadrkowych i innych urzgdzen elektronicznych

i. dopilnowania przestrzegania zakazu przynoszenia do Przedszkola przez
Dzieci jedzenia i picia. Spowodowane jest to wieloma dietami u Dzieci, a
Przedszkole zapewnia 4 positki dziennie i dostep do wody oraz herbaty.

j.  przyprowadzanie do Przedszkola zdrowego Dziecka.

k. Rodzice majg prawo sledzi¢ biezgce informacje wystane przez aplikacje
LiveKid oraz mailowo przez Dyrektora Przedszkola.

3. Rodzice majg prawo do:

a. uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego Dziecka;

b. uzyskiwania porad i wskazéwek od Nauczycieli na temat rozwoju Dziecka;

c. wyrazania i przekazywania Nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z
obserwagji pracy Przedszkola;
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d. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola Organowi
Prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczna.

e. rozmowy i wsparcia ze strony Dyrektora i Nauczycieli oraz specjalistéw
Przedszkola w sprawach zwigzanych z wychowaniem i towarzyszeniem
Dziecku w rozwoju i wedle potrzeb, z uwzglednieniem mozliwosci Kadry
Przedszkola.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§24

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci
przedszkolnej: Nauczycieli, Rodzicdw, Pracownikow obstugi i administracji.

2. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
udostepnienie Statutu przez Dyrektora Przedszkola w placéwce przedszkolnej oraz
na stronie internetowe.

3. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

4. Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupetnien, nalezy do
organu prowadzacego przedszkole.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia dziatalnosci Przedszkola.

Warszawa, 02.01.2025r
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